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Les postes à pourvoir   
 

• 6 fraiseurs sur fraiseuses à commande numérique 
Usiner des pièces unitaires chaudronnées de grandes dimensions (pouvant 
atteindre 20 m et 40 T) (matières : acier, inox, aluminium, cuivre, etc...). Matériel 
utilisé : Fraiseuses à portique capacité de 8 à 20 m – 3.5 m à 5 m de large. Avoir une 
formation dans le domaine de la productique, mécanique. Connaissance du langage 
de programmation ISO. Lecture de plans. Aptitude au contrôle. Expérience : 3 ans 
minimum.  
 

• 2 tourneurs sur tour vertical à commande numérique 
Assurer le façonnage de pièces unitaires sur tour vertical (matières : acier, inox, 
aluminium, cuivre, etc...). Matériel utilisé : Tour Vertical CN FANUC (Capacité : Ø 
4000 x 2500 H). Avoir une formation dans le domaine de la productique, 
mécanique. Connaissance du langage de programmation ISO. Lecture de plans. 
Aptitude au contrôle Expérience : 3 ans minimum. 
 

• 6 chaudronniers 
Participer à la fabrication d’ensembles mécano soudés de grandes dimensions de 5 KG à 40 T dans les matières 
suivantes : acier, inox, aluminium. Etre expérimenté dans la lecture de plans pouvant contenir des indications 
d’usinage. Bonnes notions de retraits de soudure, de redressage de pièces. Travail de pièces à forte valeur ajoutée 
pour lesquelles la qualité joue un rôle très important. Matériel utilisé : Tout matériel de chaudronnerie, plieuse, presse 
à planer, chalumeau, poste à souder, matériel de traçage, pont roulant, etc… Lecture de plans Aptitude au contrôle 
Expérience : 3 ans minimum.  
 

• 6 soudeurs semi-auto 
Mission principale : souder des pièces de grandes dimensions et de fortes épaisseurs.  Soudure semi-automatique 
mono et multi-passes sur acier, inox, aluminium…Pièces à forte valeur ajoutée ce qui impose un suivi rigoureux des 
qualifications des soudeurs. Aptitude au contrôle soudure et à la lecture des cahiers de soudage. 
 

• 2 chargés d’affaires 
Le chargé d’affaire assure l’interface avec les clients et leur propose des solutions adaptées à leurs besoins selon le 
savoir-faire et les capacités de production de l’entreprise. Il établit les devis et est responsable du suivi de son affaire 
et de son évolution. Il décide, en lien avec la direction, des actions à mettre en place sur son affaire. Expérience : 5 ans 
minimum.  
 

• 1 responsable achat sous-traitance 
Le chargé de sous-traitance gère les projets 
de sous-traitance en s’assurant de leur 
réussite en termes de quantité, qualité, 
délais et coûts. Il recherche, évalue et 
négocie avec les sous-traitants. En lien avec 
la direction, il s’assure de l’achat des 
matières et de la fabrication des pièces ainsi 
que de leur conformité avec la commande, 
du respect des critères de qualité et de 
délais.  
Expérience : 5 ans minimum  

 
 
 

La formation en interne, un 
enjeu majeur pour Di Sante  

 

Former les salariés tout au long 
de leur présence dans 
l’entreprise pour « monter en 
compétence » et assurer un 
service maximum aux clients. 
C’est le challenge que s’est fixé 
Dominique DI Sante. Pour ce 
faire, 150 000 euros ont été 
investis en 3 ans dans la 
formation continue des soudeurs 
et de l’ingénieur soudeur.  
 
 

Pour toutes ces 
annonces  

envoyer un CV par mail à 
disant e@ disante..fr 
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